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Antimobbestrategi for:

Christinelystskolen

Formal:
Med vores antimobbe-strategi vil vi sikre, at skolen er praeget af brede mangfoldige faellesskaber,
der giver lyst til at leere, mod til at bidrage og plads til at gro.

Det er vores malsatning, at :

++ alle indgar i og bidrager til skolens faellesskaber.
¢ Alle mgder passende udfordringer sa deres udvikling understgttes
» Der er et trygt miljg, hvor fejl ses som et skridt pa vejen

% Vi er nysgerrig pa andre og andres perspektiver
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Antimobbe-strategien kan understgtte alle elevers trivsel og oplevelse af at vaere en del af
feellesskabet, ligesom den skal skabe et milj@, hvor der plads og tryghed til at laere og udvikle sig.

Strategien skal saledes vaere medvirkende til dels den forebyggende dels den indgribende indsats
mod mobning.

Begreber:

Sadan definerer vi centrale begreber:

Trivsel:
¢ Trivsel er nar den enkelte elev fgler sig tryg og sikker i skolens faellesskaber
» Nar man har oplevelse af at mestre noget og bidrager til faellesskabet

» Nar man tgr vise, hvad man kan og anerkendes for det, og for den man er
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Drillerier:

¢+ Beuvist at lave sjov med eller genere andre, fordi man selv synes, det er sjovt
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*» Som udgangspunkt er drillerier ikke ondt ment

Mobning:
¢ En vedvarende og gentagen handling og adfeerd, der bevidst har til formal at sare eller
ydmyge et andet menneske
En gentagen overskridelse af den enkelte elevs greenser
Mobning medfgrer ofte eksklusion fra faellesskabet og har store konsekvenser bade for den

enkelte elevs trivsel og for kulturen i feellesskabet.
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Digital mobning:
¢ Gentagende kraenkende handlinger via internettet, der overskrider den enkeltes graenser
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Det kan vzere elektroniske beskeder, opslag, billeder eller filmklip, der pa en negativ,
personlig made udstiller andre.

Mobningen og den graenseoverskridende adfaerd er ikke begraenset til skoletiden — og det
store “publikum” ggr at konflikter ekskalerer hurtigere pa nettet

Kan ligesom mobning have fatale konsekvenser for den enkelte og for feellesskabet.

Forebyggelse
Den samlede skole arbejder pa at forebygge mobning og skabe et godt og trygt leeringsmiljg for
bade bgrn og voksne

Ledelsen
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Sgrger for at der afseettes tid til systematiske elevsamtaler og trivselstid i klassen

Sikrer at antimobbestrategien er kendt af alle

Er til radighed, hvis konflikter ikke kan lgses med de involverede larer og givne elever
Eller

Hvis man vurderer, at forseelsen er af sa alvorlig karakter f.eks. at handlingen er udfgrt
gentagne gange af den samme elev, inddrages ledelsen og der traeffes beslutning mellem
ledelse og leererne om konsekvensen

Personale
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Elever

7/
X4

L)

7/ 7/
A XA X4

7/
X4

L)

Serger for at der arbejdes med skolens vaerdisat og at anitmobbestrategien er kendt af alle
Taler med de enkelte elever om deres trivsel

Taler om klassens faellesskaber i trivselstimerne

Formidler skolens vaerdier og holdninger vedr. digital mobning

Er tilgeengelige og lyttende, nar elever eller foreeldre henvender sig med konkrete
eksempler pa digital modning

Griber straks ind, hvis der opleves optrak til mobning

Kontakter hjemmet, nar nogen mistrives

Drofter klassens trivsel og evt. mobning pa teammgder og szetter ind med klare og kendte
konsekvenser

Sa vidt muligt lgses konflikterne af de involverede leerere og de givne elever

Inddrager ledelsen, hvis man vurderer at forseelsen er af sa alvorlig konsekvens f.eks. at
handlingen er udfgrt gentagne gange af den samme elever, at der skal traeffes
beslutninger, der kraever ledelsesopbakning

Ledelse og lzerere traeffer beslutning om konsekvens

Alle deltager i trivselsdiskussioner og arbejder med skolens veerdiszet

Elevrad drgfter trivsel, samvaersformer og evt. mobning pa deres mgder

Udviser ordentlig adfeerd pa nettet

Kontakter en voksen, hvis man oplever digital mobning enten personligt eller hvis man har
kendskab til at andre udszettes for den
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Eleverne er med til at overholde skolens vaerdier bl.a. gennem et ordentlig sprog, give
plads til alle i faellesskaberne.....

Foraeldre
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Forzeldre bakker op om skolen og deltager i foraeeldremgder og sociale arrangementer
Herved skabes grobund for en god dialog, hvor det er acceptabelt at kontakte hinanden
indbyrdes, hvis der opstar problemer

Taler med egne bgrn og unge om ordentlighed pa nettet

Felger egne bgrns adfzerd pa nettet og griber ind, hvis ugnsket adfeerd observeres
Forzeldre kontakter klasselzerer eller skolen, hvis de oplever optraek til mobning eller har
kendskab til digital mobning

Forzeldrene opfordres til, at ingen fra klassen holdes udenfor ved klassefester, fgdselsdage
mm sa faellesskab og trivsel fremmes

Foraeldre opfordres til at tale positivt om skolen i hjemmet

Skolebestyrelsen sikrer klare principper, nar det galder elevernes trivsel og alsidige
udvikling

Indgriben og genoprettelse:
Skolen griber ind, hvis vi oplever mobning eller digital mobning

Ledelsen
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Indkalder til mgde med sagens parter (lerere, elever, foraeldre) efter aftale med
klasselaereren

¢ Drgfter plan for den videre indsats med klassens eller argangens leerere

¢ Sikre at skolens antimobbestrategi og vaerdigrundlag er kendt af alle

s Er skolens kontakt til foreeldre, hvis samarbejdet mellem lzerer og forzeldre kraever det
Personale

¢+ tager kontakt til den, der mobbes, og hvis de er kendte den eller de, der star bag

mobning/den digitale mobning

¢ informerer skolens ledelse om, hvad der foregar og hvilke initiativer, der er ivaerksat

¢ informere foraeldre om skolens viden og initiativer

s+ gor problemet til et team for elevens klasse

¢ informerer klasseteamet om, hvad der foregar
Elever
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Andre

Stgtter op om den, der udsattes for mobning

Tager afstand fra den adfzaerd, der fremmer udstgdning af andre fra fellesskaber

Holder leerere og paedagoger informeret om det, der er relevant for at komme mobning til
livs
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| seerlig grove tilfelde af mobning kan SSP, PPR, BFC eller andre eksterne
ressourcepersoner inddrages

Forzeldre inddrages altid som en relevant samarbejdspart

Elevradet kan inddrages som en aktiv part, hvis mobningen har en karakter, der bergrer
alle elever pa skolen

Er der tale om mobning, der kalder pa et nyt regelsaet pa skolen, skal skolebestyrelsen
involveres i dette arbejde




