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Bestyrelsesmade
Mandag d. 21. august 19.00 — 21.00
Personalerummet - Christinelyst

Deltagere: Iben, Laura, Trine, Lars, Lillian, Elisabeth, Emma, Dorthe, Else, Dimka, Malene

Tina J, Anne Z, Tinna L, Mie

Fravaerende: Lillian

TID | REFERAT
Formand: Orientering om invitation til
1. Nyt fra 20 | foreeldrearrangement i Sundhedshuset den 21.

e Formand
o Ledelse

e Personale
e Andre

Orientering

september. "Hvad ggr du som forzeldre?” (Snus,
Puff bars og vaping).

Ledelse: Malene Borris er nyvalgt
personalereprasentant fra Klinkby. Tina Jakobsen
er dagligleder pa Klinkby og SFO/indskoling pa
Christinelyst pr. 1. august. Der er tre maend pa
barsel p.t.

Politikkerne har budgetseminar i august, der er
varslet besparelser.

Der er en del ansggninger til paedagogstillingerne i
Klinkby Dagtilbud. Der er ansggningsfrist pa
mandag og samtaler pa tirsdag.

Dagtilbuddet: Der er blevet arbejdet med “"Hgst” |
den forbindelse har foraeldrene bidraget til temaet
med diverse. Der er arrangeret foraeldrearbejdsdag
pa fredag.

Skolen: Der arbejdes pa at finde ind i hverdagen,
med nye lzrere, fag, lokaler og ringetider. Der er
lidt flere elever pa gangene, det fungerer rigtig fint.
Der er fortsat mange elever i hallen i pauserne.
Klinkby: Der er ogsa nye ringetider. Der spises
faelles to dage om ugen. Det er gaet rigtig godt med
de nye elever i 0. klasse.
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Bilag: Kontaktpersoner, kalender

2. Nyt skoledr i bestyrelsen 15 | Mgdekalenderen er uddelt.
e Madekalender Skema over kontaktforaeldre er udfyldt og den
e Kontaktforzeldre laegges pa hjemmesiden.
e Forzldremader Der deltager minimum en repraesentant fra
e Repraesentation Tangsg? bestyrelsen til forseldremgderne.
e Valg til forar Skolebestyrelsesformanden fra Tangsg foreslar at
bestyrelsen gnsker at inviterer en "gaest” til
Diskussion, afklaring, beslutning bestyrelsesmgderne resten af dette skolear. Iben
tager kontakt, til formanden for bestyrelsen fra
Tangsg skole for at hgre om de gnsker at benytte
sig af den mulighed.
Der er valg til bestyrelsen til foraret.
Personalet har vaeret pa Internat, med spandende
3. Nyt skolear 15 | foredrag, hygge og mgder.

e Internat
e Opstartsdag
o Ny overbygning
o Klassedannelser
o Linjefag og valgfag
e Co-teach og klassestgrrelser
e Andet?

Information og diskussion

Mandag i uge 32 var der felles opstartsdag for alle
skoler i kommunen. Denne gang var der mulighed
for at deltage i selvvalgte workshop.

Der er blevet lavet nye klasser i overbygningen pa
7. 0g 8. argang.

Klassedannelserne pa 7. argang er forlgbet
uproblematisk.

| forhold til klassedannelse pa 8. argang var vi
desvaerre ngdt til at splitte de forholdsvise nye 7.
klasser op i nye klasser, dette var mest fair og
ordentligt i forhold til at tage godt imod den nye
elever fra Tangsg skole.

| 8. klasse kgrer der 4 valgfag (H/D, Billedkunst,
MAD og musik).

| 7. klasse kgrer der 3 valgfag (H/D, MAD og musik).
Linjefag: Der er udbudt 5 linjefag. Eleverne pa 7 . —
9. argang har valgt sig ind. Der prioriteres at 9.
klasserne far deres 1. prioritet.
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Co-teaching timerne i overbygningen er lagt i
ressourceteamet, og sgges til klasserne i perioder,
sa flere klasser/elever for gavn af dette.

Bilag : Principper for fravaer

4. Principper for fraveer 20 | Principperne blev gennemgaet. Vi fortsaetter med
e Lovgivning samme procedurer som i skolearet 2022- 2023,
e Principper hvilket betyder at klasseleererne informerer
e Overblik foraeldrene 4 gange om aret, hvis deres bgrn har et
o Fremtidig praksis bekymrende fravaer, som vi sammen skal vaere
Orientering og diskussion opmarksomme pd, og meget gerne have bragt
ned. Foraeldre der har bgrn, der har under 8 %
fraveer hgrer ikke fra os.
Bestyrelsen bakker op om dette.
5. Antimobbe-politik Bilag: Antimobbepolitik
e Udkast til ny 20 | Gennemgang af Antimobbe-politik.
antimobbepolitik Input til justeringer gives.
e Revision/tilfgjelser m.m. Personalet har nu mulighed for at kigge politikken
e Proces igennem inden den sendes til endelig godkendelse i
Diskussion og kvalificering bestyrelsen og laegges pa hjemmesiden.
Idéen, formalet og tankerne bag blev gennemgaet.
6. Klassekonferencer og 20 | De enkelte klasseteams vil to gange arligt mgdes
trivselsmalinger med ledelsen i forhold til klassens faglige og sociale
e Dialogaftalen trivsel. | den forbindelse vil der inddrages
e Hvorfor, hvad, hvordan trivselsmaling og andre relevante data.
e Resultater trivselsmalinger
Orientering og diskussion
Rundvisning pa skolen
7. Punkter til kommende skolear 5 | Skolemad -maske undersgge gennem elevradet.
o Dialogaftaler fra de enkelte
afdelinger
o Afdelingernes film
8. Evt 5 | Intet

Naeste mgde: 19. september kl. 19-21 Christinelyst
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