
 
 

 

      

 

Bestyrelsesmøde 
Mandag d. 25. august 2025 kl. 19.00 – 21.00 

Personalerummet - Christinelystskolen 

 
Deltagere: Kristoffer, Gustav, Thea, Camilla, Mathis, Laura, Trine, Else Marie, Malene 

   Hanne, Tinna L, Mie  
 
Fraværende: Malene, Laura 
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1. Nyt fra 

• Formand  

• Ledelse 

• Personale 

• Elevråd 

• Andre 

 
Orientering 
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Michael Lund Lauridsen deltager og præsenteres for 

bestyrelsen. 

Præsentation af bestyrelsen. Michael præsenterede sig selv 

for bestyrelsen, hvor han fortalte lidt om, hvad det er, han er 

særlig optaget af.  

 

Formand: Intet nyt.  

 

Ledelse: Vi er kommet godt i gang efter sommerferien. 

Elevtallet er faldet. Vi har noget, der ligner ca. 1 ½ klasse 

mindre end sidste år på dette tidspunkt. Mie Kaalund opsagde 

sin stilling lige før sommerferien. Michael har overtaget 

ledelsen af Huset efter hende.  

 

Bestyrelsen godkendte lige inden sommerferien de lokale 

valgfag på Aula.  

 

I forbindelse med Folkeskolens kvalitetsprogram er der blevet 

bevilliget penge til renovering af faglokaler.  

Vi har fået bevilliget 1.5 mio til renovering af billedkunst, Fysik 

m.m. Så der bliver indhentet tilbud.  

  

SFO: Legepladsen opgraderes i den kommende periode med 

nye legehuse. 

Sommerferiepasningen gik godt. Vi har 116 børn indmeldte i 

SFO lige nu.  

Der opslås et barselsvikariat i den nærmeste fremtid.  

Mathilde er ansat som pædagogmedhjælper, da vi ikke får en 

studerende i det første halve år.  



 
 

 

      

Personale: Christoffer har barsel, og der er en del nye børn i 

indskolingen. Der lavet frikvartersaktiviteter i indskolingen tre 

pauser om ugen. Der er mulighed for ”stillepauser”.  

Elevråd: Har lige konstitueret sig.  

Andre: Intet.  

 

2. Skærm og mobilpolitik 

• Evaluering af 

forsøgsordning i 

overbygningen  

• Principper for mobiler på 

Christinelystskolen 

 

Orientering, diskussion og beslutning 
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Bilag: Udkast til principper for mobilpolitik 

DL deltog i mødet som repræsentant for overbygningen. Hun 

startede punktet med historikken:  

Et forsøg der har kørt siden marts. Vi hægtede os på en 

nationaldagsorden i forhold til hvor meget skærmen skal fylde 

i skoletiden.  Overbygningen har haft fokus på pauserne. 

Tidligere sad eleverne på rækker i pausen og kiggede ned i 

mobilen i stedet for at tale med hinanden. Personalet 

ønskede eleverne var mere sammen, og lærte at være 

sammen om noget andet end i undervisningen. Tidligere 

afleverede eleverne mobilen i timerne – det gik der også en 

del undervisningstid med…og var det okay?  

Formålet med forsøget har derfor hele tiden drejet sig om 

pauserne – hvordan får vi lavet bedre pauser for vores elever? 

Her har elevrådet været med til at foreslå, hvilke aktiviteter, 

der kunne sættes i stedet for.  

Ordningen lige nu er: Eleverne afleverer hver morgen 

mobilerne i en kasse, der er låst inde i skoletiden. Der er 

blevet sat forskellige lærerbemandede aktiviteter i gang i 

pauserne. Det er personalets oplevelse at eleverne hurtigt 

fandt ud af at lave noget andet. De har spillet brætspil, lavet 

perler, lavet Just Dance…. 

Hvis vi spørg eleverne, om de er glade for at aflevere mobilen, 

vil de fleste sige nej. Men det vi ser, er at de hygger sig. Der er 

en aktivitet hver dag, bl.a. ”Plejehjemmet”, turneringer i 

hallen, åben i musik, åben i H/D. 

 De udfordringer vi har mødt: De elever, der siger, de ikke har 

mobil med. Men det er et klart mindretal.  

 

Overbygningen indstiller til at det bliver en permanent 

ordning.  

 



 
 

 

      

Udkastet til skærm og mobil politik blev drøftet.  Der er 

enighed om, at den løbende skal tages op og tilpasses 

virkeligheden.  

 

Politikken godkendes af bestyrelsen.  

 

Ledelsen skriver ud, at vi har haft en forsøgsordning og at den 

nu er blevet gjort permanent.  

Politikken lægges på hjemmesiden.  

 

 

3. Alkohol, rusmidler og 

forældremøder 

• Bestyrelsen input på 

forældremøde 

• Lærernes opgave til 

forældremøder 

 
Diskussion og beslutning 
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Bilag: Bestyrelsen udkast til forældremøder. 

 

På forårets dialogmøder var budskabet klart: Indsatsområdet i 

den kommende tid er at nedbringe alkoholforbruget og 

begrænsningen af rusmidlet. Det er drøftet på tidligere 

møder, og har udmundet sig i et oplæg til brug ved 

forældremøder.  

Hvordan får vi det ud at leve?  

 

Klaus og Kenneths arrangement for 7. klasserne og deres 

forældre ligger efter Ungeprofilen. Et rigtig godt arrangement, 

som forældrene kunne ønske ligger så tidligt på skoleåret som 

muligt.  

 

Forældrebestyrelsen giver udtryk for, at der ikke var nok tid til 

at drøfte punktet på overbygningens forældremøde i år.  

 

Bestyrelsen indstiller til at det pædagogiske personale 

afsætter 30 minutter på forældremødet i efteråret, hvor 

relevante punkter fra bestyrelsens oplæg drøftes.  

Afdelingslederne bærer denne beslutning ud til afdelingerne.  

 

Bestyrelsens ”Oplæg til samtale på forældremøde” vedhæftes 

fremover invitation til forældremødet.  

 

3/9 forældremøde på mellemtrinnet. (Kl. 17 – 17.30) Camilla 

deltager.  

18/9 Forældremøde i indskolingen (kl. 19-21) Kristoffer 

deltager.  

4. Struktur og overgange i 

indskolingen 

• Overgange  
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Punktet er udskudt til et senere møde.  

 

Baggrunden for punktet er, at det en snak, der har fyldt i 

personalegruppen de sidste par år. Den måde vi kører 



 
 

 

      

Næste møde: 1. oktober kl. 19-21.  
 

• Potentielle ændringer i 

indskolingen og 

pædagogiske overvejelser 
Information, diskussion 

indskoling på, har kørt de sidste 20 år. (Rullende skolestart, 

aldersblandede grupper). Der er politisk og 

forvaltningsmæssigt sket en udvikling i forhold til at køre 

skole på denne måde har ændret sig over år. Vi diskuterer 

flere forskellige modeller. Der er fordele og ulemper ved de 

forskellige modeller. Er rullende skolestart stadig relevant? 

Hvis vi ændrer på dette, skal vi have taget beslutningen senest 

1/11. Men vi skal skynde os langsomt, og lave gode løsninger.  

Punktet er udskudt, da det skal drøftes igen blandt personalet 

for at have et mere kvalificeret bud på, hvilke muligheder vi 

ser.   

5. Bestyrelsens arbejde 2025-26 

• Indsatsområder og punkter 

til kommende møder 

 

25 - Indskolingen 

- Sikker skolevej – opdatering 

- Skolemad- kostpolitik? 
- Turer – lejrskole 

- Andet 

6. Evt.  5 Intet 


