
 
 

 

      

 

Bestyrelsesmøde 
Mandag d. 8. december 2025 kl. 18.00 – 21.00 

Personalerummet - Christinelystskolen 

 
Deltagere: Kristoffer, Gustav, Thea, Camilla, Mathis, Laura, Trine, Else Marie, Malene, Tinna L, Mie  
 
Fraværende: Mathis og Trine  

 

  
 

 

TID 
 

REFERAT 

 

1. Julefrokost 
 

 

60 
 

 

2. Nyt  fra 

• Formand  

• Ledelse 

• Personale 

• Elevråd 

• Andre 

 
Orientering 

 

20 

Formand: Intet  

Ledelsen: Vi nærmer os julen og de traditioner, der hører 

med til det. Som noget nyt, skal vi i Lemvig Kirke i år. Vi har 

fået indrettet nye faglokaler (Fysik/kemi, Billedkunst lokalet i 

kælderen og i indskolingen). Vi har anskaffet os en 8 

personers minibus, købt 12 nye cykler, der kan lånes til 

elever, når der er ture ud af huset. Der er bestilt en 

hoppepude til skolegården, hvor pavillonen stod samt en ny 

legeplads til indskolingen og SFO.  

Vi laver en midtvejs evaluering af kerneteams på vores PP-

møde med personalet den 9/12.   

Der har været afholdt indskrivningsmøde. Den 13. januar 

2026 kl. 8-10 har vi skoleudviklingssamtale, hvor der er 

mulighed for at én repræsentant fra bestyrelsen deltager.  

Personalet:  8. og 9. klasserne har lavet projektopgave. Der 

har været afholdt skole/hjem samtaler. Der er gang i et læse 

forløb på mellemtrinnet og i overbygningen, med det formål 

at øge læsehastighed og læseforståelse.  Ung Lemvig har 

afholdt fællesskabende dage. Vi har været i teater. De ældste 

har været i Tangsø til et musik- og teater arrangement. I SFO 

har der været afholdt Julekalads.  

Elevråd: Der er æbleskivesalg i morgen, De har været på Ung 

Lemvig sammen med de andre elevråd i kommunen– med 

temaet: undervisningsmiljø repræsentant.  

 



 
 

 

      

 

2. Nye ansættelser  

• Barselsvikar 

pædagog 

• Faste stillinger 3 

• Ledelse 

SFO/indskoling  
 

Orientering 

 

10 

Vi har ansat 5 nye her hen over efteråret. Janny Nees er ansat 

som pædagog i et barselsvikariat. Kenneth Sand har vi ansat 

som specialpædagog. Kirsten Krogh er lærer og kommer fra 

Tangen skole. Hun er tilknyttet 4. klasse og 8.J.  

Jannie Andreasen er lærer, og er ansat som dansklærer i 4. 

klassen og DSA.  

Vi har ansat Lisa Orup som SFO leder 1/1- 2026. Hun løser 

allerede en del af opgaverne. Velkommen til dem alle.  

 

3. Kostpolitik 

• Besøg af Partnerskab 

for vand og 

madkulturen.  

 

• Hvorfor? – hvad vil vi 

gerne opnår med en 

kostpolitik?  

• Hvad? Hvad skal/kan 

en kostpolitik 

indeholde? 

•  
Information, diskussion 

 

60 

Notater fra oplæg om partnerskab for vand.  

 

Mad og måltider i skolen:  

Maden inden i skolen (Automat) 

Maden udefra (Det eleverne bringer med) 

Madens rammer 

 

Mad og drikke som en pædagogisk indsats, social indsats, 

sundhedsindsats, serviceydelse? 

 

Hvad skal denne vision bidrage med på vores skole? 

 

Madkulturens skolemadsteamets anbefalinger: 

 

1/Inddrag de forskellige aktører.  

2/Nedsætte et mad- og måltidsudvalg. 

3/Formulerer en vision, der er kort og præcis ingen store 

floskler 

4/Beskriv nogle principper- ikke en detaljeret forbud/tilladt 

liste.  

5/Inddrag elever, personale og evt. forældre i at formulere, 

hvordan visionen skal udformes i praksis.  

 

Materialer:  

https://www.madkulturen.dk/indsatsomraader/skolemad/#tjekliste 

 

Elevrådet laver en anonym undersøgelse og overvejer, hvad 

de ønsker bestyrelsens hjælp til.  

 

https://www.madkulturen.dk/indsatsomraader/skolemad/#tjekliste


 
 

 

      

Næste møde: Onsdag d. 21. januar kl. 19.00 – 21.00 
 

Bestyrelsen overvejer om de har lyst til at arbejde med 

madordning.  

 

4. Sikker skolevej  

• Opsamling – Farlige 

situationer ved 

Kristoffer og Gustav 

• Politikere og medier 

• Videre indsats? 

 
Diskussion og beslutning 

 

20 

Kristoffer har siden lavet et interview angående sikker 

skolevej.  

Lone Pilgaard, viceborgmester var mødt op og deltog i 

interviewet. Hun forestiller sig, der bliver lavet en markering 

af skolevej, belysning og op stregning.  

Kys og kør området fungerer godt om morgenen.  

Vi har fået svar fra forvaltningen, hvor det overordnede svar 

er, at de ikke kan give din skolebestyrelse, det de ønsker.   

Bestyrelsen har lyst på det. Og håber den nye 

kommunalbestyrelse vil kigge på det.  

Skolepatruljen står der i alt slags vejr. Det betyder meget for 

forældrene, at de ved at de står der hver morgen.  

5. Evt.  10 Punkter til næste møde:  

Principper for mad og måltid 

Præsentation af Lisa 

Valg til foråret 

Grundig gennemgang af skoleudvikling 

 

Overnatning og lejrskole drøftes senere.  


