@ po¥

CHRISTINELYSTSKOLEN

Bestyrelsesmade
Mandag d. 20. april 2026 kl. 19.00 - 21.00

Personalerummet - Christinelystskolen

Deltagere: Kristoffer, Gustav, Thea, Camilla, Mathis, Laura, Trine, Else Marie, Malene, Julie, Sille,
Lisa, Tinna L, Mie

Fravaerende: Trine, Julie, Sille, Mathis

TID | REFERAT
1.Opstillingsmgde Kristoffer bgd velkommen til valgmgde, og
e Praesentation af 45 | efterfplgende lavede vi en praesentation af de
bestyrelsen og fremmgdte.
bestyrelsens arbejde Herefter en gennemgang af det formelle, hvad
. ] ) bestyrelsesarbejdet bestar i; principper, dialogmgder,
e Opstilling af kandidatliste _
) hgringssvar, anszettelser, godkendelse af budget,
* Denvidere proces ordensregler, beretning....
Procedurer og regler for valget blev preesenteret. Trine
og Laura er pa valg, og snsker ikke genvalg, derfor skulle
der findes 2 nye kandidater og 2 suppleanter. Man er
selv med til at bestemme, om man gnsker at stiller op i
2 eller 4 ar.
De nyvalgte er:
Sandra (gnsker at sidde 4 ar fra 2026-30)
Mona (@nsker at sidde 2 ar fra 2026-28)
Suppleanter:
Sylvia—1. sup.
Laura — 2. sup.
2.Fzelles om Unge livet Gennemgang af ungeprofilen -af Kenneth og Klaus fra
e Praesentation af arets 45 | Ung Lemvig. Vores SSP lzerer Emil deltog for at
unge profilmaling nuancerer, hvordan det star til pa skolen set fra hans
e Indsatser pa perspektiv.
. 15 kommuner er med i projektet “Faelles om ungelivet”.
Christinelystskolen ved .
Drgftelse af punkter undervejs.
SSP-medarbejder Emil
* Detvidere arbejde Skolen har fremadrettet indgaet en aftale med Klaus og
Information, diskussion Kenneth om at lave:
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Foraeldremgde i slutningen af 6. klasse, hvor forzeldre
inviteres til en begyndende snak om alkohol m.m.

"Takeover” et to dages forlgb med eleverne pa 7.
argang i foraret, hvor foraeldrene inviteres efterfglgende
til m@de, hvor der bl.a. laves en alkohol aftale.

Opfelgning pa aftalen med foraeldrene i foraret i 8.
klassen.

Skolebestyrelsen bakker op om, at der skal vaere en
dialog mellem foraeldre omkring alkohol m.m.

3. Nyt og evaluering af dialogmgde
e Formand
e Ledelse
e Personale
e Elevrad
e Andre

Orientering og diskussion

15

Evaluering af dialogmgde. Kristoffer fortalte at det i ar
handlede om gode digitale vaner, og hvordan man
inddrager de unges perspektiv (medbestemmelse).
- Detvar godt at have besgg af de unge fra
Ungeradet.
- -Fint at hgre lidt fra de andre skoler i
kommunen.
- Maske lidt en gentagelse fra det foregdende ar.
- Mangler maske lidt at fa lidt om, hvad de har pa
tegnebraettet, og hvilke overvejelser de enkelte
skolebestyrelser ggr sig.

Bestyrelsen kan selv lave en bruttoliste, hvor de skriver,
hvad vi gerne vil drgfte med politikkerne.

De kan ligeledes komme med input til formen. Dette
laves pa junimgdet.

Vi har haft besgg af to grupper franskmaend i Erasmus +
projekter i sidste uge. De har bl.a. faet gje pa hvor
selvstaendige og fri vores elever er, hvordan de kunne
klare og tage ansvar. De oplevede engagerede laerere
Fik gje pa at leererne sidder nede blandt eleverne ved
samlingerne.
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F@rste uge efter paskeferien — var vi ngdt til at varsle
nogle ansatte opsagt, da vi p.t. har 53 elever mindre i
det kommende skolear.

4, Evt. 5 | Punkter til naeste mgde: (vi nar nok ikke dem alle)
Punkter til kommende mgder - Kristoffer ssmmenskriver vores drgftelser om
° madpolitik.

- Bruttoliste til politikkerne.
- Lejrskoler — principper
- Naeste skolear

Thea melder afbud til naeste mgde.

Naeste mgde: onsdag d. 3. juni kl. 19.00 - 21.00
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