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Bestyrelsesmade
Torsdag d. 20. august 2026 kl. 19.00 - 21.00

Personalerummet - Christinelystskolen

Deltagere: Kristoffer, Gustav, Thea, Camilla, Mathis, Sandra, Mona, Else Marie, Malene, Lisa, Tinna

L, Mie

Fravaerende: Elevrepraesentanter, Mathis

TID | REFERAT
1.Konstituering af bestyrelse Bilag: Forretningsorden + oversigt ny bestyrelse
e Forretningsorden 15 Forretningsordenen blev godkendt.
Vale f q Valg af formand og naestformand;
* alg forman Kristoffer blev genvalgt som formand. Camilla blev genvalgt
e Nazstformand som naestformand.
Beslutning
2. Besgg i nye lokaler 20
e 8. klasse
e Juniormesterlzere
® Forgangen overbygning
Orientering
3. Nyt fra Formand: Henvendelser fra foraldre pa mellemtrinnet,
e Formand 20 | angadende Snapchat. Skolebestyrelsen henviser til skolens

o Ledelse

e Personale
e Elevrad

e Andre

Orientering og diskussion

mobil- og skaermpolitik. Bestyrelsen gnsker det drgftet pa
mgderne pa mellemtrinnet. Kristoffer skriver til KK.

Ledelse: Nyt fravaerssystem. MU-fraveaer. Der har vaeret
skrevet ud til foraeldrene ved skolestart. Der er lidt
opstartsvanskeligheder. Godt at bade foraeldre og skole kan
folge fraveeret.

Specialpaedgogik i en almen kontekst er skudt i gang.

Vi har igen faet indkgbt mgbler til overbygningen.

| dag har vi haft besgg af Familie- og Kulturudvalget.
Opsigelse lige inden sommerferien. Vi har valgt lige at se tiden
an i forhold til om vi skal have sldet en stilling op eller ej.

SFO: Opsigelse af en paedagog. Der er ansat nogle andre indtil
jul, hvor Majbritt kommer tilbage fra barsel.

Der har vaeret afholdt sommerferiepasning for alle bgrn i
kommunen. Der er kommet en ny flok 0. klasser, der for
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fgrste gang i mange ar er kommet i skole samlet - de er
kommet rigtig godt i gang.

Personale: Det har vaeret en god opstart. Der er fokus pa de
vaerktgjer, vi har faet i feellesskab pa de to workshops, og
specialpaedagogik i en almen kontekst. Godt at alle
personaler taler det “samme sprog”, ggr en keempe forskel.
Der er ogsa gang i laeringssamtaler, hvor vi sparre didaktisk i
forhold til undervisningen, det giver meget, at vi giver gode
ideer til hinanden. Der afholdes laeseuge i uge 35. | uge 38 skal
8. argang til KBH, 9. klasserne skal i praktik og 7. klasserne har
anderledes dage. Vi er startet med alle 0. klasserne pa en
gang. Det er festligt, at de starter sammen pa en gang. Der er
naturskoledage, trafikdag og masser af aktiviteter i efteraret i
indskolingen. Vi har faet hoppepuden. Den er meget populeer,
bade i skole- og fritid.

4.Repreaesentation ved

Bilag: Principper for samarbejde mellem skole og hjem +
Principper for underretning hjem.

foreldremgder 15 e
e Indskoling 15/9 Principperne er genlaest og godkendt.
. Kristoffer deltager til indskolingen og mellemtrinnets
e Mellemtrin 2/9
. foraeldremgder. Sandra og Mona deltager ved 7. klassernes
e  Overbygning . .
7.K.8/9 foreeldremgde. Bestyrelsen har desveerre ikke mulighed for at
T deltage ved forzeldremgderne pé 8. og 9. argang.
8. kl.18/8 — Har vaeret afholdt.
9.kl.3/9-
5.Kostpolitik Bilag : Principper mad og mdltider
o  Udkast til kostpolitik til 15

godkendelse

e  Formidling til foreeldre og

medarbejdere
Beslutning

Drgftet og justeret.
Det laegges pa Aula og hjemmesiden (MN).

6.Bruttoliste til Familie og Kultur

e  Sidste mgdes udkast til skriv til 10

fagchef og direktgr ang.
dialogmgde
Beslutning og godkendelse

Bilag: se nedenstdende udkast til skriv pd baggrund af input
Drgftet og sendes afsted til fagchef og direktgr. (MN)

7. Cykelstiplanen

e  Bestyrelsens kommentarer og
forslag til cykelstiplanen (punkt

fra sidste gang)

Diskussion og beslutning

10

Gustav har udarbejdet bestyrelsens kommentarer til forslaget
til cykelstierne. Det er konkret og meget konstruktivt.
MN sender det afsted.
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8. Fremtidige mogder 15 | Idérunde: ture og overnatning, sociale aktiviteter pa tveers

e Punkter til kommende mgder maske kulturdage, "kys og kgr” aflevering af bgrn,
e 20.august, 23. september, 6. Planlaegning af happening ved morgentrafikken, overgange
oktober (dialogmgde), 9.

november, 9. december, 20.

fra indskolingen og mellemtrin. undervisningsmaterialer.
Morgensamlinger hvad har vi valgt i de forskellige afdelinger,
januar, 1. marts, 15. april, 27. indskolingsform, svgmmehallen, bestyrelsens synlighed.
maj Kommunikation...

Diskussion

Naeste mgde: 23. september kl. 19.00

Input til fremtidige dialogmgder mellem bestyrelser og Familie & Kulturudvalget

Bestyrelsen ved Christinelystskolen henstiller til, at der gives udvidede muligheder for reel dialog
pa dialogmgderne. Der er en generel oplevelse af, at der primaert har veeret samtaler om diverse
temaer. Der gnskes en mere fri dialog om det, der rgrer sig i den enkelte bestyrelser og pa de
enkelte skoler

Falgende temaer kunne bergres til kommende mgder:

Fremtidens skolevaesen i Lemvig Kommune herunder struktur og elevtal

Inklusion

Fravaersindsatser

Teknologi og Al — herunder balancen mellem PC og undervisningsmateriale

Sprog og flersprogede elever i skolen
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